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Ref.: Homologacdes dos Termos de Adeséo Individual ao PCR

O processo de implantacdo do Plano de Carreira e Remuneracdo — PCR das empresas do Grupo
Eletrobras, em nivel nacional, conforme avaliagdo do Coletivo Nacional dos Eletricitarios — CNE
careceu de um amplo debate com os trabalhadores(as) e ndo permitiu a participacdo efetiva das
entidades representativas dos empregados(as). Estranha-se esse fato, porque era reivindicacdo
dos trabalhadores(as) a obtencdo de um Plano de Carreira Unificado com regras transparentes e
justo. No entanto, o espaco “concedido” para o dialogo proficuo e consequente, ficou restrito a
palpites e sugestbes (na maioria ndo aceitas). Além disto, as empresas faziam questédo de afirmar e
reafirmar em todo momento que o PCR era um assunto de gestdo e interesse empresarial.

2. Apesar dessa viséo, os sindicatos integrantes da Intersul, com a compreensdo de que tudo que
se refere e interfere na vida profissional dos(as) empregados(as) e traz consequéncias diretas ou
indiretas na carreira de cada trabalhador(a) tem a ver com seus espacos de atuacéo, buscou fazer
0 papel que lhes competia. Vislumbrando ainda dificuldades e diferenciagdo de tratamento no
processo de implantagdo do PCR, em nivel nacional, e a “falta de autonomia” da diretoria da
Eletrosul, a Intersul, objetivando uma saida para o problema, acionou o Ministério Publico do
Trabalho. Desta feita, resultaram compromissos assumidos por ambas as partes que favoreceram
os trabalhadores(as) e ajudaram a Empresa a sair do imbroglio; uma vez que era a Unica do setor
gue ainda nédo havia efetivado o processo de adesédo ao PCR conforme determinacdo da holding
Eletrobras.

3. No momento em que se iniciam as homologac¢des dos Termos de Adesédo Individual ao PCR, os
sindicatos que compdem a Intersul fazem questdo de fazer outro registro com relagdo ao Termo
Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho Nacional 2010/2011. Algumas das consideracdes ali
consignadas, pelas quais se supdem que os sindicatos integrantes do acordo compartiiham com a
Eletrobras, ndo refletem na sua totalidade a opinido dos sindicatos que comp&em a Intersul. Entre
essas destacamos os trechos por nos grifados:

a) o alinhamento do PCR e do SGD com as melhores préaticas de mercado e do Sistema
Eletrobras bem como com os objetivos estratégicos das suas empresas notadamente em
relacdo a sustentabilidade, politica socioambiental, reconhecimento e desenvolvimento de
pessoas e comprometimento com uma cultura de resultados;

b) a utilizacdo destas ferramentas como evidéncia de politicas de desenvolvimento,
meritocracia, atracdo e retencdo de pessoas, competéncias, gestdo do desempenho,
equidade de tratamento e preocupacdo socioambiental;

¢) o fortalecimento do Sistema Eletrobras e a obteng&o de vantagem competitiva por meio da
valorizacdo dos ativos intangiveis da organizacao.
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4. Por acreditar que as expressdes acima grifadas estdo na contramao das posi¢des historicas de
nossas entidades sindicais e por entender que ndo faz sentido a presenca das referidas
consideragfes num Termo Aditivo ao ACT, que deveria tratar especificamente do objeto do Acordo,
a Intersul assim se manifesta com a clareza ideol6gica e o posicionamento politico que o0 momento
exige!

Atenciosamente,

Rogerio Lang
Secretario Geral da Intersul

Cc.: ART/ Coord. Intersul
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